
LA PLATEFORME

E-learning et Certification de la 

Responsabilité Sociétale des 

Organisations (RSO), compétence 

professionnelle clé. 

Outil pédagogique innovant :

   – association du TRAINING et 

d’une CERTIFICATION en ligne

   – mises en situations

   – dispositif modulable (parcours), 
adaptable (rythme) et personnali-
sable (contenus)

LE TRAINING

12 modules permettent d’acquérir 

ou de renforcer les connaissances sur 

les 3 piliers de la RSO (économique, 

social et environnemental) grâce à 4 

types de supports :

   – des articles

   – des vidéos

   – des ouvrages

   – des scénarios

Les questions et leurs corrigés 

facilitent l’apprentissage.

LE CERTIFICAT

Un test individuel minuté qui 

mesure le niveau de connaissance et 

de mise en oeuvre des concepts liés 

à la RSO, par :

   – des QCM

   – des mises en situations

Il peut être précédé ou suivi du 

Training.

www.cforcsr.com
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Les 12 modules constituent un parcours, adaptable à 

chaque utilisateur au moment de l’inscription. Les contenus 

sont personnalisables en fonction de la spécificité de 

chaque école (formation) ou entreprise (métier ou secteur 

d’activité).

Chaque module comprend des contenus pédagogiques, 

des questions et des corrigés.

Un tableau de bord permet de suivre leur progression.

Le certificat comprend une série de 50 questions environ, 

tirées au sort dans une banque de questions plus large, 

enrichie en permanence.

Le nombre de points obtenus par l’utilisateur traduisent un 

niveau de connaissance et de maîtrise de la compétence 

RSO : débutant, apprenti, confirmé et expert.
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