
OFFRE D'EMPLOI

L’Association Maison Saint Joseph de Vernaison gère 1 EHPAD de 80 places en
hébergement permanent dont un PASA de 14 places, habilités à l'Aide Sociale
en totalité. L'équipe de professionnels est composée de 54,71 ETP soit 64
personnes physiques.

Anticipant le départ de sa directrice, l’association recrute son / sa futur(e) :

Association Maison Saint-Joseph de Vernaison (69)

DIRECTEUR D'ÉTABLISSEMENT  
(H/F) - CDI

LE
POSTE 

En lien avec le Président et les membres du Conseil
d'Administration, soucieux d’assurer un accueil de qualité aux
résident(e)s en étroite collaboration avec vos équipes, vous êtes
garant de la totale gestion financière, administrative, humaine,
sociale et institutionnelle de l’établissement.

.../...

Référence : 202303-STJOSEPH-DIREHPAD

VOS
MISSIONS 

Élaborer et mettre en œuvre le projet d’établissement et le plan
qualité.
Défendre la primauté de la personne dans la mise en œuvre du
projet de l’EHPAD et sa citoyenneté / Valoriser le respect et le
droit de la personne.
Assurer un relationnel qualitatif auprès des résidents, des
familles, des institutionnels et des prestataires et partenaires
externes.
Suivre la qualité des prestations en respectant les valeurs de
l’association qui sont celles de l’esprit de la congrégation des
sœurs de Saint Joseph : simplicité, cordialité, respect et accueil
des différences. 

Socrates recrute, pour l'un de ses clients



 
 

Bernard ALLIGIER
Consultant en charge du recrutement

recrutement@socratesonline.com
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OFFRE EMPLOI  -  DIRECTEUR EHPAD (H/F)  
ASSOCIATION MAISON SAINT JOSEPH DE VERNAISON (69 )  

Animer et fédérer les équipes, développer les compétences, la
disponibilité et l'écoute du personnel ; maintenir un climat
social serein, avoir un management respectueux.
Garantir la bonne gestion des comptes d'exploitation et des
budgets (budget : 4,29 M€ - CPOM 2018 / 2022 en cours de
renégociation).
Mettre en œuvre les orientations définies avec le Conseil
d'Administration / Être l’interlocuteur du CA auquel le directeur
rend compte.
Préparer et suivre le développement de l’établissement par des
orientations nouvelles et des projets novateurs, « Répondre aux
besoins du temps ».
Poursuivre la participation et l ’action avec le réseau GAMME et
les autres partenaires.

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

VOS
MISSIONS 

Merci d’envoyer votre dossier de candidature
(lettre de motivation, C.V., et situation
conventionnelle actuelle), avant le 18/04/2023, 
à l’attention de :

(Suite)

COMPETENCES
Avenant(e) et communiquant(e)
Ecoute, rigueur et honnêteté intellectuelle
Intelligence sociale et sens de l’humain

Sens de l'organisation et capacité d'innovation
Connaissances des politiques publiques dans le domaine de la
personne âgée
Gestion financière, capacités stratégiques et capacités d’action

& Qualités

PROFIL 

& Conditions
du poste

Poste en CDI / Temps plein / Cadre dirigeant
Poste basé à Vernaison (69)
Salaire Annuel Brut : 60 à 70 k€ selon ancienneté (comprenant
astreintes, primes et Segur)
Convention Collective 51 
Poste à pourvoir dès Juin 2023

Titulaire d'un diplôme de niveau 7 (ancien niveau 1)
10 ans d’expérience minimum dans un poste de direction
d’établissement avec une bonne connaissance du secteur de la
gérontologie. 


