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La Sauvegarde 71 est une association a but non lucratif, laique, militante,
indépendante des partis politiques et gestionnaire. Elle ceuvre depuis 1936 dans le
secteur social et médico-social. La finalité de [I'association est d’accueillir et
d’accompagner des personnes en situation de vulnérabilité pour que celles-ci puissent
trouver des solutions a leurs préoccupations, vivre dignement et trouver leur place dans la
societé, et ceci, quelles que soient leurs difficultés ou leurs capacités. La Sauvegarde 71
gere 14 établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS).

L'association recrute son / sa futur(e) :

DIRECTEUR (H/F) - CDI
POLE PREVENTION ET SOINS DES ADDICTIONS

(CSAPA SOINS ET PREVENTION - CAARUD DEPARTEMENTAL
— RESEAU MEDICAL - CENTRE DE FORMATION)

VOS Sous l'autorité de la directrice générale et conformément au DUD,
vous étes responsable de :

MISSIONS * La structuration et la mise en ceuvre des missions du service et des
projets validés

e -La direction, l'animation et la fédération des équipes en les
accompagnant pour la délivrance de la mission, dans le
développement de leurs compétences et la qualité du service rendu

e La gestion de la mise en ceuvre de la politique sociale et des
ressources humaines en lien étroit avec le Siege

e L'élaboration du budget et la gestion financiere du service en
collaboration avec les services du Siege

* L'entretien des relations partenariales existantes et leur
développement avec les institutions (dont les commanditaires
publics), les intervenants extérieurs et les partenaires ; a ce titre,
vous participez a différentes instances et groupes de travail au niveau
local et national

e L'animation et la coordination du travail des différents cadres, qui
vous rendent compte.
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VOS
MISSIONS
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Avec l'appui des chefs de services qui travaillent sous votre autorité
et dont vous assurez le management :

Vous pilotez et coordonnez les activités du service

Vous veillez a l'application et au respect des obligations
réglementaires en matiere financiére et des ressources humaines
Vous retravaillez I'organisation générale du pdle en recherchant la
meilleure organisation possible pour répondre aux mieux aux besoins
des personnes accompagneées ;

Vous étes garants des intéréts des personnes accompagnées et de la
mise en application des Iégislations les concernant

Vous mettez en ceuvre les fiches actions du CPOM, et accompagnez le
travail des chefs de service et des équipes dans ce sens

Vous organisez et coordonnez l'activité des médecins du service, des
psychologues, de la pharmacienne, du chargé de projets et de la
secrétaire de direction

Vous participez au Comité de direction de I'association et contribuez
a ses travaux.

Vous faites des propositions, a la Direction Générale, nécessaires a
I'évolution permanente de la qualité de service et a la réflexion
stratégique.

COMPETENCES

% Qualitss

Bonne connaissance du monde de I'addictologie

Capacité a donner les bonnes directions de travail, a accompagner la
mise en place des projets qui en découlent, a en faire ensuite
I"’évaluation

Capacité a la prise de décision

Capacité au développement des partenariats particulierement avec le
monde du soin

Compétences managériales affirmées, capacités d'écoute,
d’'observation, d’analyse et de communication

Compétences en matiére d’'organisation des systemes, capacité a
anticiper les problemes organisationnels

Compétences rédactionnelles et maitrise des outils informatiques et
numériques de base (Pack Office, Logiciels métier, réseaux sociaux)
Capacité a la recherche de financements (subventions)

Capacité a gérer le service formation et a développer son activité

Diplome niveau 7 exigé (CAFDES, master 2, etc ...)

Expérience réussie d'au moins cingq ans dans une fonction de direction
d’ESSMS ou de service(s) assimilé(s) / une expérience en secteur
psychiatrique serait un plus.

Connaissance des secteurs sanitaire, social et médico-social

Titulaire du permis B (obligatoirement en cours de validité)
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PROFIL ¢ CDI - temps plein

* Lieu d’affectation administrative : Chalon sur Saéne
2( CDVW?\ﬁDV\% * Rémunération fixée selon CCN 66 - Cadre classe 1/ niveau 1
e Salaire Annuel Brut : 55 k€
0VUV ‘ao%ta e Reprise d’ancienneté selon dispositions conventionnelles
* 18 jours / an de congés trimestriels + 18 jours / an de RTT en sus des
congés annuels
e Compte épargne temps possible selon accord d’entreprise
* Prise en charge mutuelle (50%)
e Véhicule de service
* Poste a pourvoir au 01 Novembre 2023

VOUS SOUHAITEZ POSTULER ?

Merci d’envoyer votre dossier de candidature SOCR_ATES

(lettre de motivation, C.V., et situation Léthique comme compétence
conventionnelle actuelle), avant le 19/06/2023, Bernard ALLIGIER
a I'attention de : Consultant en charge du recrutement

recrutement@socratesonline.com
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