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« ACCOMPAGNER

LES ORGANISATIONS

ET LES PROFESSIONNELS
DU SECTEUR SANITAIRE,
SOCIAL ET MEDICOSOCIAL
DANS LEUR DEMARCHE
DE PROGRES »
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Accompagner les organisations et les professionnels des secteurs

Sanitaire, Social et Médicosocial dans leur démarche de progres :
- strategie et management
+ qualité et organisation

+ développement des compétences — | PN \
} UNE PROPOSITION UNIQUE POUR MESURER LES PROGRES
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+.  UN BESOIN SPECIFIQUE

+ démarche éthique
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FORMATION

« Formations métiers

« Formations a 'ethique

+ Analyse éthique de la pratique

professionnelle

+ Plateforme e-learning
sur I'éthique et la RSE

CONSEIL

« Projets de complexe,
associatif, d’établissement,
de service ou d’unité

. CPOM
« Démarche ethique

+ Démarche qualite

EDITIONS

« Collection
« Guide Pratique »

« Collection
« Analyse éthique de la pratique
professionnelle »

« Collection « Les cahiers »

ETUDES

« Innovations organisationnelles
(logique de parcours,
modeéles de gouvernance)

« Participation
des usagers

- Barometre
ethique

MANAGEMENT DE TRANSITION

(en partenariat avec InterActions]
+ Audit de la situation

+ Accompagnement
du changement

« Gestion des situations de crise

« Préconisations pour la mise en place

de nouvelles organisations

EVALUATION

« Evaluation interne
« Evaluation externe

+ Respect des droits
des usagers

« Audit

organisationnel

« Conférences et colloques l
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e PERSONNES AGEES, DU
DOMICILE A LETABLISSEMENT

« Communication FALC l
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RESPECT JUSTICE RESPONSABILITE ENGAGEMENT PONDERATION

e HANDICAP ENFANCE
ET ADULTES

e PROTECTION
DE L'ENFANCE & PJJ

e PROTECTION
DES MAJEURS

o URGENCE SOCIALE
& INCLUSION

e SANITAIRE

LATETE DANS LES CONCEPTS
LES MAINS DANS LE REEL
‘-' 4

IMPACTS CALCULES,
DECISIONS RESPONSABLES

AGILITE, ADAPTABILITE,

\DAPT; ) UNE COMMUNICATION ADAPTEE
FLEXIBILITE & REACTIVITE "

FACILE A LIRE ET A COMPRENDRE




SOCRATES...

Depuis plus de 15 ans maintenant, le cabinet Socrates accompagne les organisations
des secteurs Sanitaire, Social et Médicosocial dans la mise en ceuvre de leurs

demarches « ethique et qualite ».

Centrée au départ sur les formations a I'éthique, lactivité du cabinet s'est

progressivement élargie au développement des competences professionnelles et a

'amélioration continue de la qualité, sur la base des outils de la loi de janvier 2002.

Il est en effet important de faire le lien entre 'éthique, la qualité de I'organisation et

la maitrise des compétences meétier.

Nous avonsainsi développé une offre globale, quiva du management de transition aux

evaluations, en passant par le developpement des bonnes pratiques professionnelles.

Des la création du cabinet, des expertises développées sur I'éthique dans le domaine industriel ou de

, :
Ientreprise.

1998 2004 200; 2010

These de Jean-Jacques Creation Action nationale COFAT (evaluation de
NILLES du cabinet de formation ANFH Pethique des officiers
sur l'éthique a l'ethique de lArmee de Terre)
2014 Q;Oi; 2;0_'1_\9 2020
Contribution a la RBPP de Livre sur I’Ethique Création des Editions Formalisation
FTANESM du mandataire judiciaire Socrates et publication du projet
sur léthique ala protection du Guide Pratique dans d’entreprise
dans les ESSMS des majeurs laccompagnement 2020-2025
a domicile

T tipon Sierates

Le réseau Socrates est composé d’un

kl\‘A‘MB[Q‘ collectif de consultants et de formateurs,
,‘@ qui partagent des valeurs et une vision de

LW\! accompagnement. Il permet au cabinet

is de proposer a ses clients un ensemble de

U REsE> competences complémentaires (juridiques,

éethiques, médicales, managériales...).

Tel : 04.50.10.47.63 - Mail : contact(@socratesonline.com

www.socratesonline.com



